e

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZAGAO EXTRAORDINARA DE VINCULO
PRECARIO PARA OCUPAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRAICATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRATIVA.

ATA NUMERO |

Aos dezassete dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma horas, na Sede da
Junta de Freguesia de Talde, sita na Rua da Igreja, nimero cento e trinta e quatro, freguesia de Taide,
concetho da Pévoa de Lanhoso, teve lugar a reuniso do Jori de seleg#o do procedimento concursal
para contratag&o por tempo indeterminado de um assistente técnico, 4rea de atividade administrativa,
nomeado por deliberag&o do 6rg3o executivo da Junta de Freguesia de Talde do dia dez do comente
més de maio.
Juri cuja composicio é a seguinte: Presidente, José Nuno Teixeira Gomes; Vogais efetivos, Vera
Eliana Reis do Vale Gongalves, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paula
Cristina Cruz Silva.
A hora da convocagao, verificado o quorum constitutivo e deliberativo com a presenga de todos 0s
membros do Juri, o Presidente anunciou solenemente o inicio da reunido, entrando-se de imediato na
ordem de trabalho, que visou a fixago dos pardmetros de avaliag3o, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegéo a utilizar.
Tomando a palavra, o Presidente do Juri fez varias consideragdes quanto a matéria objelo da ordem de
trebelhos, e visto que na sequéncia do Aviso de abertura de procedimento concursal, que foi neste
mesmo dia na, entre outros, BEP — Bolsa de Emprego Publico, e bem assim nos termos do disposto no
artigo 10.°, nimero 2, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, este procedimento concursal tem caracter
urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras, apresentou uma proposta
escrita do seguinte teor para os parametros de avaliagdo, sua ponderagéo, grelha classificativa e
sistema de valoraggo final de cada método de seleg&o a utilizar no procedimento:
«1. Avaliagdo Curricular - Cotada numa escala de zero a vinle valores, considerando-se a valorag&o
até a&s centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formago
realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagéo de desempenho, que se traduziré na seguinte fémmula:

AC= (20%HA+10%FP+70%EP)
Em que: AC - Avaliaggo Curricular; HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formagdo Profissional: EP -
Experiéncia Profissional.
Sendo:

HA - Habilitagdo Académica:

HabilitagBes exigidas para o posto de trabalho ~ 18 valores

HabilitagBes superiores as exigidas para o posto de trabalho - 20 valores
FP - Formag#o Profissional: seréo ponderadas as agdes de formago e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e obtida nos ultimos trés anos, relacionadas com as exigéncias e as
compeléncias necessérias a0 exercicio da fungdio, de acordo com a camaclerizagio do posto de
trabalho, de acordo com & seguinte tabela:

[ sem formagéo profissional | 0 Valores |




Até 10 horas de formagéo 12 Valores /é /
11 & 20 horas de formagéo 15 Valores < N7
21 a 50 horas de formagsio 18 Valores | \\\\\’A’
Mais de 120 horas de 20 Valores
formagéo /

Sempre que o documento comprovativo de delerminada agdo formaliva néo refira 0 numero de horas,
considerar-se-& o seguinte: Um dia = 6 horas; Uma semana = 30 horas; Um Més = 120 horas.

EP - Experiéncia Profissional: seré ponderado o desempenho efativo de fungBes inerentes ao posto de
trabaiho para que o procedimento concursal é aberto, sendo contabilizado como lempo de experiéncia
profissional o comespondente ao exercicio de fungdes inerenltes ao posto de trabalho & contratar, que
$e encontre devidamente comprovado, de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncis 0 Valorss
Até 1 ano 10 Valores
21 ano e até 3 anos 15 Valores
23 anos até 5 anos 18 Valores
210 anos 20 Valores

No caso de haver mais que um candidato oposifor a este concurso aplicar-se-4 ainda:

2. Entrevista Profissional de Selegdo - A realizar pelo juri do concurso, tera por fim avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemética, aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida enire o entrevistador e o entrevislado, de acordo com os pardmetros
constantes do seqguinte mapa:

Capacidade de Sentido de

comunicagio e | o cobiidade ¢ ética| , Motivagao para o Qualidade da

relacionamento 50 ofisshnal desempenho da fungdo experiéncia

interpessoal P

Elevado 20 |Elevado 20 |Elevado 20 |Elevado 20
Bom 16 |Bom 16 |Bom 16 |Bom 16
Suficlente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 |Reduzido 8 |Reduzido 8 |Reduzido 8
Insuficiente 4 |lInsuficiente 4 lnsuficiente 4 | lInsuficiente 4

A classificagdo a atribuir a cada parémelro de avaliagéo resulta de votagdo nominal, @ por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parémetros
avaliados.
Sendo este mélodo de selegdo avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients,
Reduzido e Insuficients, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, o resultado final achado alé s centésimas, é convertido nesles termos:

Iguel ou superior & 18 valores - nivel Elevado

Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom

Igual ou superior & 10 valores e Inferior a 14 valores - nivel Suficiente

Iqual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - nivel Reduzido

Infarior a 6 valores - nivel Insuficiente



serd expressa na escala de 0 & 20 valores e resultars da média aritmética ponderada

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg8o, de acordo com & seguinte formula:
OF = 60%AC + 40%EPS

Sendo: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagéo Curricular; EPS - Eniravista Profissionsl de Selego.».

3. Férmula de classificagéo final: A ordenag#o final dos candidatos que completem 0 proced.'me;am;/ﬁ) %7
g

Finda a leitura da proposta, o Presidente do Jri declarou que a mesma sé encontrava em apreciagao e
discuss#o. De seguida, 0s Vogais efetivos usaram da palavra e manifestaram inteira concordancia com
os fundamentos e conclusdes da proposta, pelo que a8 mesma fol submetida @ votagdo, sendo
aprovada por unanimidade.
Encontrando-se esgotada a discusséo e deliberagao sobre todos o ponlo da ordem de trabalhos, 0
Presidente deu por encerrados os trabalhos as vinte e duas horas.
Para que conste lavrou-se a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi unanimemente
aprovada, pelo que, para sua inteirafé e validade, vai ser assinada pelos membros do Jari.




